giyowmsr - J.V. Uitvoeringsbesluit - KB 30.03.1967
JAARLIJKSE VAKANTIE Artikel 20/1

EVOLUTIE VAN ARTIKEL 20

Oorspronkelijke tekst
Toepasselijk vanaf 01.01.1967 en voor het eerst op de in 1967 te nhemen vakantie

De juistheid van het aantal dezer dagen van arbeidsonderbreking wordt bevestigd :

a) door het verzekeringsorganisme of door de werkgever al naargelang een verzekeringscontract
aangegaan werd of niet voor de in artikel 16, 1° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

b) door het verzekeringsorganisme of door de werkgever naargelang de arbeider een
schadeloosstelling geniet of niet krachtens een bepaling van de wetgeving op de maatschappelijke
zekerheid, voor de in artikel 16, 2° en 3° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

c¢) door het gemeentebestuur of de militaire overheid, voor de in artikel 16, 4° tot 6° bedoelde arbeids-
onderbrekingen;

d) door het secretariaat of de griffie van het organisme, de instelling, het rechtscollege of de
betrokken vakvereniging voor de in artikel 16, 7° tot 12° en 14° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

e) door de werkgever, voor de in artikel 16, 13°, bedoelde arbeidsonderbrekingen.




giyowmsr - J.V. Uitvoeringsbesluit - KB 30.03.1967
JAARLIJKSE VAKANTIE Artikel 20/2

EVOLUTIE VAN ARTIKEL 20

Tekst volgens het KB van 12.06.1969
Toepasselijk vanaf 01.04.1969 en voor het eerst op de in 1969 te nemen vakantie

De juistheid van het aantal dezer dagen van arbeidsonderbreking wordt bevestigd :

a) door het verzekeringsorganisme of door de werkgever al naargelang een verzekeringscontract
aangegaan werd of niet voor de in artikel 16, 1° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

b) door het verzekeringsorganisme of door de werkgever naargelang de arbeider een
schadeloosstelling geniet of niet krachtens een bepaling van de wetgeving op de maatschappelijke
zekerheid, voor de in artikel 16, 2° en 3° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

c) voor de onderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 4° tot 6°, door de bevoegde overheid, en desnoods
door het gemeentebestuur;

d) door het secretariaat of de griffie van het organisme, de instelling, het rechtscollege of de betrokken
vakvereniging voor de in artikel 16, 7° tot 12° en 14° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

e) door de werkgever, voor de in artikel 16, 13°, bedoelde arbeidsonderbrekingen.




RV J.V. Uitvoeringsbesluit - KB 30.03.1967

RIJKSDIENST VOOR ;
JAARLIJKSE VAKANTIE Artikel 20/3

EVOLUTIE VAN ARTIKEL 20

Tekst volgens het KB van 11.07.1972
Toepasselijk vanaf het vakantiedienstjaar 1971

De juistheid van het aantal dezer dagen van arbeidsonderbreking wordt bevestigd :

a) door het verzekeringsorganisme of door de werkgever al naargelang een verzekeringscontract
aangegaan werd of niet voor de in artikel 16, 1° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

b) door het verzekeringsorganisme of door de werkgever naargelang de arbeider een
schadeloosstelling geniet of niet krachtens een bepaling van de wetgeving op de maatschappelijke
zekerheid, voor de in artikel 16, 2° en 3° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

c¢) voor de onderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 4° tot 6°, door de bevoegde overheid, en desnoods
door het gemeentebestuur;

d) door het secretariaat of de griffie van het organisme, de instelling, het rechtscollege of de betrokken
vakvereniging voor de in artikel 16, 7° tot 12° en 14° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

e) door de werkgever, voor de in artikel 16, 13°, bedoelde arbeidsonderbrekingen.

f) door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening voor de arbeidsonderbrekingen bedoeld bij artikel 16,
15¢;




giyowmsr - J.V. Uitvoeringsbesluit - KB 30.03.1967
JAARLIJKSE VAKANTIE Artikel 20/4

EVOLUTIE VAN ARTIKEL 20

Tekst volgens het KB van 20.06.1975
Toepasselijk vanaf het vakantiedienstjaar 1974

De juistheid van het aantal dezer dagen van arbeidsonderbreking wordt bevestigd :

a) door het verzekeringsorganisme of door de werkgever al naargelang een verzekeringscontract
aangegaan werd of niet voor de in artikel 16, 1° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

b) door het verzekeringsorganisme of door de werkgever naargelang de arbeider een
schadeloosstelling geniet of niet krachtens een bepaling van de wetgeving op de maatschappelijke
zekerheid, voor de in artikel 16, 2° en 3° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

c) voor de onderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 4° tot 6°, door de bevoegde overheid, en desnoods
door het gemeentebestuur;

d) door het secretariaat of de griffie van het organisme, de instelling, het rechtscollege of de betrokken
vakvereniging voor de in artikel 16, 7° tot 12° en 14° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

e) door de werkgever, voor de in artikel 16, 13° en 16, bedoelde arbeids-onderbrekingen; de
bevestiging wat 16° betreft geschiedt overeenkomstig het bepaalde bij artikel 21, § 3;

f) door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening voor de arbeids-onderbrekingen bedoeld bij artikel 16,
15°;




giyowmsr - J.V. Uitvoeringsbesluit - KB 30.03.1967
JAARLIJKSE VAKANTIE Artikel 20/5

EVOLUTIE VAN ARTIKEL 20

Tekst volgens het KB van 17.07.1979
Toepasselijk vanaf 01.01.1978 en voor het eerst op de in 1979 te nemen vakantie

De juistheid van het aantal dezer dagen van arbeidsonderbreking wordt bevestigd :

a) door het verzekeringsorganisme of door de werkgever al naargelang een verzekeringscontract
aangegaan werd of niet voor de in artikel 16, 1° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

b) door het verzekeringsorganisme of door de werkgever naargelang de arbeider een schadeloosstelling
geniet of niet krachtens een bepaling van de wetgeving op de maatschappelijke zekerheid, voor de in
artikel 16, 2° en 3° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

c) voor de onderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 4° tot 6°, door de bevoegde overheid, en desnoods door
het gemeentebestuur;

d) door het secretariaat of de griffie van het organisme, de instelling, het rechtscollege of de betrokken
vakvereniging voor de in artikel 16, 7° tot 12°, 14° en 17° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

e) door de werkgever, voor de in artikel 16, 13° en 16, bedoelde arbeids-onderbrekingen; de bevestiging wat
16° betreft geschiedt overeenkomstig het bepaalde bij artikel 21, § 3;

f) door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening voor de arbeids-onderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 15°;




giyowmsr - J.V. Uitvoeringsbesluit - KB 30.03.1967
JAARLIJKSE VAKANTIE Artikel 20/6

EVOLUTIE VAN ARTIKEL 20

Tekst volgens het KB van 18.03.1982
Toepasselijk vanaf het vakantiedienstjaar 1981

De juistheid van het aantal dezer dagen van arbeidsonderbreking wordt bevestigd :

a) door het verzekeringsorganisme of door de werkgever al naargelang een verzekeringscontract
aangegaan werd of niet voor de in artikel 16, 1° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

b) door het verzekeringsorganisme of door de werkgever naargelang de arbeider een
schadeloosstelling geniet of niet krachtens een bepaling van de wetgeving op de maatschap-elijke
zekerheid, voor de in artikel 16, 2° en 3° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

c) voor de onderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 4° tot 6°, door de bevoegde overheid, en desnoods
door het gemeentebestuur;

d) door het secretariaat of de griffie van het organisme, de instelling, het rechtscollege of de betrokken
vakvereniging voor de in artikel 16, 7° tot 12°, 14° en 17° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

e) door de werkgever, voor de in artikel 16, 13° en 16, bedoelde arbeidsonderbrekingen; de
bevestiging wat 16° betreft geschiedt overeenkomstig het bepaalde bij artikel 21, § 3;

f) door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening voor de arbeidsonderbrekingen bedoeld bij artikel 16,
15¢;

g) door de verzekeringsinstelling voor de arbeidsonderbrekingen, bedoeld bij artikel 16, 18° en 19°.



Eiymmy - J.V. Uitvoeringsbesluit - KB 30.03.1967
JAARLIJKSE VAKANTIE Artikel 20/7

EVOLUTIE VAN ARTIKEL 20

Tekst volgens het KB van 03.04.2003
Toepasselijk vanaf 01.07.2002

De juistheid van het aantal dezer dagen van arbeidsonderbreking wordt bevestigd :

a) door het verzekeringsorganisme of door de werkgever al naargelang een verzekeringscontract
aangegaan werd of niet voor de in artikel 16, 1° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

b)door het verzekeringsorganisme of door de werkgever naargelang de arbeider een
schadeloosstelling geniet of niet krachtens een bepaling van de wetgeving op de maatschappelijke
zekerheid, voor de in artikel 16, 2° en 3° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

c) voor de onderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 4° tot 6°, door de bevoegde overheid, en desnoods
door het gemeentebestuur;

d) door het secretariaat of de griffie van het organisme, de instelling, het rechtscollege of de betrokken
vakvereniging voor de in artikel 16, 7° tot 12°, 14° en 17° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

e) door de werkgever, voor de in artikel 16, 13° en 16, bedoelde arbeidsonderbrekingen; de
bevestiging wat 16° betreft geschiedt overeenkomstig het bepaalde bij artikel 21, § 3;

f) door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening voor de arbeidsonderbrekingen bedoeld bij artikel 16,
15°;

g) door de verzekeringsinstelling voor de arbeidsonderbrekingen, bedoeld bij artikel 16, 18° en 19°.

h) voor de in artikel 16, 20° bedoelde arbeidsonderbrekingen, door het gemeentebestuur.



RV J.V. Uitvoeringsbesluit - KB 30.03.1967
RIJKSDIENST VOOR

JAARLIJKSE VAKANTIE Artikel 20/8

EVOLUTIE VAN ARTIKEL 20

Tekst volgens het KB van 10.06.2001
Toepasselijk vanaf 01.01.2003 voor de berekening van de vakantierechten vanaf het vakantiejaar
2004, vakantiedienstjaar 2003

De juistheid van het aantal dezer dagen van arbeidsonderbreking wordt bevestigd :

a) door het verzekeringsorganisme of door de werkgever al naar gelang een verzekeringscontract
aangegaan werd of niet voor de in artikel 16, 1° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

b) door het verzekeringsorganisme of door de werkgever naar gelang de arbeider een
schadeloosstelling geniet of niet krachtens een bepaling van de wetgeving op de
maatschappelijke zekerheid, voor de in artikel 16, 2° 3° 4° 15° en 16° bedoelde
arbeidsonderbrekingen;

¢) voor de onderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 5°, door de bevoegde overheid, en desnoods door
het gemeentebestuur;

d) door het secretariaat of de griffie van het organisme, de instelling, het rechtscollege of de
betrokken vakvereniging voor de in artikel 16, 6° tot 11° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

e) door de werkgever, voor de in artikel 16, 12° en 14°, bedoelde arbeidsonderbrekingen; de
bevestiging wat 14° betreft geschiedt overeenkomstig het bepaalde bij artikel 21, § 3;

f) door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening voor de arbeidsonderbrekingen bedoeld bij artikel 16,
13°;




giyowmsr - J.V. Uitvoeringsbesluit - KB 30.03.1967
JAARLIJKSE VAKANTIE Artikel 20/9

EVOLUTIE VAN ARTIKEL 20

Tekst volgens het KB van 22.06.2004
Toepasselijk vanaf 01.01.2003 voor de berekening van de vakantierechten vanaf het vakantiejaar
2004, vakantiedienstjaar 2003

De juistheid van het aantal dagen van arbeidsonderbreking wordt bevestigd :

1°door het verzekeringsorganisme of door de werkgever al naar- gelang een verzekeringscontract
aangegaan werd of niet voor de in artikel 16, 1° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

2° door het verzekeringsorganisme of door de werkgever naar- gelang de arbeider een
schadeloosstelling geniet of niet krachtens een bepaling van de wetgeving op de sociale zekerheid,
voor de in artikel 16, 2°, 3°, 4°, 15°, 16° en 18° bedoelde arbeidsonderbrekingen ;

3°voor de onderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 5°, door de bevoegde overheid, en desnoods door
het gemeentebestuur;

4°door het secretariaat of de griffie van het organisme, de instelling, het rechtscollege of de betrokken
vakvereniging voor de in artikel 16, 6° tot 11° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

5°door de werkgever, voor de in artikel 16, 12° en 14° bedoelde arbeidsonderbrekingen; de
bevestiging wat 14° betreft geschiedt overeenkomstig het bepaalde bij artikel 21, § 3;

6°door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening voor de arbeidsonderbrekingen bedoeld bij artikel 16,
132




giyowmsr - J.V. Uitvoeringsbesluit - KB 30.03.1967
JAARLIJKSE VAKANTIE Artikel 20/10

EVOLUTIE VAN ARTIKEL 20

Tekst volgens het KB van 10.11.2004
Toepasselijk vanaf 03.12.2004

De juistheid van het aantal dagen van arbeidsonderbreking wordt bevestigd :

1°door het verzekeringsorganisme of door de werkgever al naargelang een verzekeringscontract aangegaan
werd of niet voor de in artikel 16, 1° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

2° door het verzekeringsorganisme of door de werkgever naargelang de arbeider een schadeloosstelling
geniet of niet krachtens een bepaling van de wetgeving op de sociale zekerheid, voor de in artikel 16, 2°,
3°,4°,15° 16° en 18° bedoelde arbeidsonderbrekingen ;

3°voor de onderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 5°, door de bevoegde overheid, en desnoods door het
gemeentebestuur;

4°door het secretariaat of de griffie van het organisme, de instelling, het rechtscollege of de betrokken
vakvereniging voor de in artikel 16, 6° tot 11° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

5°door de werkgever, voor de in artikel 16, 12° en 14° bedoelde arbeidsonderbrekingen.
De bevestiging wat artikel 16,14° betreft, bedoeld in het eerste lid, geschiedt overeenkomstig het bepaalde
bij artikel 21, § 3. De Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie evenals de Bijzondere vakantiefondsen verifiéren
en beoordelen op een zelfstandige manier de overeenstemming van de aangifte van deze dagen
arbeidsonderbreking met de uit onderhavig besluit voortvloeiende regels;

6° door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening voor de arbeidsonderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 13°;




giyowmsr - J.V. Uitvoeringsbesluit - KB 30.03.1967
JAARLIJKSE VAKANTIE Artikel 20/11

EVOLUTIE VAN ARTIKEL 20

Tekst volgens het KB van 14.02.2006
Toepasselijk vanaf 25.07.2004

De juistheid van het aantal dagen van arbeidsonderbreking wordt bevestigd :

1°door het verzekeringsorganisme of door de werkgever al naargelang een verzekeringscontract aangegaan
werd of niet voor de in artikel 16, 1° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

2° door het verzekeringsorganisme of door de werkgever naargelang de arbeider een schadeloosstelling
geniet of niet krachtens een bepaling van de wetgeving op de sociale zekerheid, voor de in artikel 16, 2°,
3°,4°,15°,16° ,18° en 19 ° bedoelde arbeidsonderbrekingen ;

3°voor de onderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 5°, door de bevoegde overheid, en desnoods door het
gemeentebestuur;

4°door het secretariaat of de griffie van het organisme, de instelling, het rechtscollege of de betrokken
vakvereniging voor de in artikel 16, 6° tot 11° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

5°door de werkgever, voor de in artikel 16, 12° en 14° bedoelde arbeidsonderbrekingen.
De bevestiging wat artikel 16,14° betreft, bedoeld in het eerste lid, geschiedt overeenkomstig het bepaalde
bij artikel 21, § 3. De Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie evenals de Bijzondere vakantiefondsen verifiéren
en beoordelen op een zelfstandige manier de overeenstemming van de aangifte van deze dagen
arbeidsonderbreking met de uit onderhavig besluit voortvloeiende regels;

6° door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening voor de arbeidsonderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 13°;




RV J.V. Uitvoeringsbesluit - KB 30.03.1967

RIJKSDIENST VOOR )
JAARLIJKSE VAKANTIE Artikel 20/12

EVOLUTIE VAN ARTIKEL 20

Tekst volgens het KB van 30.12.2009
Toepasselijk vanaf 01.07.2009

De juistheid van het aantal dagen van arbeidsonderbreking wordt bevestigd :

1°door het verzekeringsorganisme of door de werkgever al naargelang een verzekeringscontract aangegaan
werd of niet voor de in artikel 16, 1° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

2° door het verzekeringsorganisme of door de werkgever naargelang de arbeider een schadeloosstelling
geniet of niet krachtens een bepaling van de wetgeving op de sociale zekerheid, voor de in artikel 16, 2°,
3°,4°,15° 16°,18°en 19 ° bedoelde arbeidsonderbrekingen ;

3°voor de onderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 5°, door de bevoegde overheid, en desnoods door het
gemeentebestuur;

4°door het secretariaat of de griffie van het organisme, de instelling, het rechtscollege of de betrokken
vakvereniging voor de in artikel 16, 6° tot 11° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

5°door de werkgever, voor de in artikel 16, 12° en 14° bedoelde arbeidsonderbrekingen.

De bevestiging wat artikel 16,14° betreft, bedoeld in het eerste lid, geschiedt overeenkomstig het bepaalde
bij artikel 21, § 3. De Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie evenals de Bijzondere vakantiefondsen verifiéren
en beoordelen op een zelfstandige manier de overeenstemming van de aangifte van deze dagen
arbeidsonderbreking met de uit onderhavig besluit voortvloeiende regels;

6° door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening voor de arbeidsonderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 13°;

7° voor de in artikel 16, 20° bedoelde arbeidsonderbrekingen, door de werkgever (voor de periodes van
tijdelijke aanpassing van de crisisarbeidsduur voorzien in artikel 353bis/3 van de programmawet van 24
december 2002);

8° voor de in artikel 16, 21°, bedoelde arbeidsonderbrekingen, door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening
(voor de periodes van vermindering van de arbeidsprestaties met 1/5e of 12, bedoeld in artikel 15 van de
wet van 19 juni 2009 houdende diverse bepalingen over tewerkstelling in tijden van crisis).
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RIJKSDIENST VOOR

JAARLIJKSE VAKANTIE Artikel 20/13

EVOLUTIE VAN ARTIKEL 20

Tekst volgens het KB van 15.10.2010
Toepasselijk vanaf 01.01.2009

De juistheid van het aantal dagen van arbeidsonderbreking wordt bevestigd :

1°door het verzekeringsorganisme of door de werkgever al naargelang een verzekeringscontract aangegaan
werd of niet voor de in artikel 16, 1° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

2° door het verzekeringsorganisme of door de werkgever naargelang de arbeider een schadeloosstelling
geniet of niet krachtens een bepaling van de wetgeving op de sociale zekerheid, voor de in artikel 16, 2°,
3°,4°,15° 16°,18°en 19 ° bedoelde arbeidsonderbrekingen ;

3°voor de onderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 5°, door de bevoegde overheid, en desnoods door het
gemeentebestuur;

4°door het secretariaat of de griffie van het organisme, de instelling, het rechtscollege of de betrokken
vakvereniging voor de in artikel 16, 6° tot 11° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

5°door de werkgever, voor de in artikel 16, 12° en 14° bedoelde arbeidsonderbrekingen.

De bevestiging wat artikel 16,14° betreft, bedoeld in het eerste lid, geschiedt overeenkomstig het bepaalde
bij artikel 21, § 3. De Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie evenals de Bijzondere vakantiefondsen verifiéren
en beoordelen op een zelfstandige manier de overeenstemming van de aangifte van deze dagen
arbeidsonderbreking met de uit onderhavig besluit voortvloeiende regels;

6° door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening voor de arbeidsonderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 13°;

7° voor de in artikel 16, 20° bedoelde arbeidsonderbrekingen, door de werkgever (voor de periodes van
tijdelijke aanpassing van de crisisarbeidsduur voorzien in artikel 353bis/3 van de programmawet van 24
december 2002);

8° voor de in artikel 16, 21°, bedoelde arbeidsonderbrekingen, door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening
(voor de periodes van vermindering van de arbeidsprestaties met 1/5e of 12, bedoeld in artikel 15 van de
wet van 19 juni 2009 houdende diverse bepalingen over tewerkstelling in tijden van crisis).

9° door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening of door de werkgever naar gelang de werknemer een uitkering
geniet of niet, voor de in artikel 16, 22°, bedoelde arbeidsonderbrekingen.




RV J.V. Uitvoeringsbesluit - KB 30.03.1967

RIJKSDIENST VOOR )
JAARLIJKSE VAKANTIE Artikel 20/14

EVOLUTIE VAN ARTIKEL 20

Tekst volgens het KB van 30.08.2013
Toepasselijk vanaf 01.01.2013

De juistheid van het aantal dagen van arbeidsonderbreking wordt bevestigd :

1°door het verzekeringsorganisme of door de werkgever al naar- gelang een verzekeringscontract aangegaan
werd of niet voor de in artikel 16, 1° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

2° door het verzekeringsorganisme of door de werkgever naar- gelang de arbeider een schadeloosstelling
geniet of niet krachtens een bepaling van de wetgeving op de sociale zekerheid, voor de in artikel 16, 2°,
3°,4°,15°, 16°, 18°, 19° en 23° bedoelde arbeidsonderbrekingen ;

3°voor de onderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 5°, door de bevoegde overheid, en desnoods door het
gemeentebestuur;

4°door het secretariaat of de griffie van het organisme, de instelling, het rechtscollege of de betrokken
vakvereniging voor de in artikel 16, 6° tot 11° bedoelde arbeidsonderbrekingen;

5°door de werkgever, voor de in artikel 16, 12° en 14° bedoelde arbeidsonderbrekingen.

De bevestiging wat artikel 16,14° betreft, bedoeld in het eerste lid, geschiedt overeenkomstig het bepaalde
bij artikel 21, § 3. De Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie evenals de Bijzondere vakantiefondsen verifiéren
en beoordelen op een zelfstandige manier de overeenstemming van de aangifte van deze dagen
arbeidsonderbreking met de uit onderhavig besluit voortvloeiende regels;

6° door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening voor de arbeidsonderbrekingen bedoeld bij artikel 16, 13°;

7° voor de in artikel 16, 20° bedoelde arbeidsonderbrekingen, door
de werkgever (voor de periodes van tijdelijke aanpassing van de
crisisarbeidsduur voorzien in artikel 353bis/3 van de programmawet van 24 december 2002);

8° voor de in artikel 16, 21°, bedoelde arbeidsonderbrekingen, door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening
(voor de periodes van vermindering van de arbeidsprestaties met 1/5e of 12, bedoeld in artikel 15 van de
wet van 19 juni 2009 houdende diverse bepalingen over tewerkstelling in tijden van crisis).

9° door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening of door de werkgever naar gelang de werknemer een uitkering
geniet of niet, voor de in artikel 16, 22°, bedoelde arbeidsonderbrekingen.




